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　2025年度のにいがた鮭プロジェクトサポーターズネットワーク第１回セミナーを下記日程で開催いたします。
今回は講師に、組織・人事戦略コンサルタントの麻野進氏をお招きし、「Z世代は『成長できない職場』に見切りをつける
～令和の若手のモチベーションを上げる『キャリアコーチング』のススメ～」と題してご講演いただきます。
　終了後にサポーター会員の交流会も予定しております。ぜひご参加ください。

サポーターズネットワーク 第１回セミナー

開 催 日 2025年 5月23日（金） 13：30～17：00予定（13：00開場）

対 象 者 にいがた鮭プロジェクト　サポーターズ会員企業・自治体の皆さま

会　　場

講　　師

新潟日報メディアシップ２階 日報ホール
参 加 費 第1部：無料　／　第2部：お一人様2,000円

申込締切 5月16日（金）

申込方法

※申込者にメールで参加証をお送りします。

内　容 第1部 13：30～15：00　講演
 「Z世代は『成長できない職場』に見切りをつける
  ～令和の若手のモチベーションを上げる『キャリアコーチング』のススメ～」
第2部 15：30～17：00　交流会

※サポーター会員様１口につき１名様のご参加となります

組織・人事戦略コンサルタント
麻野 進 様
組織・人事戦略コンサルタント。株式会社パルトネール代表取締役。国内大手シンクタンク・経営研
究所シニアマネージャーなどを経て、現職。大企業から中小・零細企業など企業規模、業種を問わず
組織・人材マネジメントに関するコンサルティングを展開。「出世」「リストラ」「管理職」「中高年」「労
働時間マネジメント」「働き方改革」「キャリア」を主なテーマとした執筆・講演活動を行っている。著
書に「Z世代は『成長できない職場』に見切りをつける　新世代キャリアコーチング」（ぱる出版/2025
年４月発行）などがある。

■お問い合わせ
T E L : 025-385-7473（土日祝除く 10:00～17:00）
Mail : sakepro-supporter@niigata-nippo.co.jp

にいがた鮭プロジェクト事務局
（新潟日報社 総合プロデュース室)

本セミナーは、鮭プロジェクトサポーターズ会員様限定のセミナーです。
鮭プロジェクト サポーター会員登録のうえ、以下のQRコードよりお申し込みください。
STEP 1

鮭プロジェクト
サポーター会員登録をお願いします。
（既に登録済みの方は再登録は不要です）

STEP 2
セミナー参加のお申し込みを
お願いします。

※軽食・お飲み物代（アルコール有）
　当日会場でお支払いいただきます。領収書をご用意いたします。

（予定）

https://form.run/@niigata-nippo-sakepro2025-supporters-network-seminar


